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1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ Глебовская СОШ на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель МОУ Глебовская СОШ, представленный в лице директора школы – Жуковой О.В., именуемый далее «Работодатель» и работники организации, представленные первичной профсоюзной организацией, в лице её председателя Казаковой Л.А., именуемой далее «Профсоюз».

1.3. Предметом коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам:

· условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; 

· закрепления дополнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых прав, гарантий, льгот для работников; 

· реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующих стабильной работе организации.
1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочий представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников школы (с. 43 ТК РФ). 
1.6. Стороны руководствуются обязательствами трехстороннего отраслевого территориального соглашения между Администрацией Истринского муниципального района, управлением образованием и районным комитетом профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.7. Коллективный договор заключен на срок два года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.
1.8. В коллективный договор по взаимному соглашению сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и являются неотъемлемой частью коллективного договора.
1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором.
1.10. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.
1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования школы, расторжения трудового договора с директором школы.
1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) школы коллективный договор  сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.13. При смене формы собственности школы коллективный договор  сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.14. При ликвидации школы коллективный договор  сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.
1.17. Работодатель:
· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников школы в течение пяти дней после его подписания;

· письменно доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

2. Трудовые отношения.
Заключение, изменение и прекращение действия трудового договора.

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками оформляется путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязуется письменно ознакомить работника с действующим Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника. 

2.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок не более пяти лет (в соответствии со ст. 59 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.4. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же или у другого работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется гл. 44 ТК РФ.
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается:
· если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст. 72.1ТК РФ) на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором  работу у того же работодателя в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия всего населения или его части для предотвращения указанных случаев или их последствий;
· случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технического или организационного характера) необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо  замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами  ставящими под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия населения (ст.72.2 ТК РФ).
2.6. Директор школы, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным соглашением работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям договора.

2.7. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой квалификацией.

2.8. При равном уровне квалификации и профессионализма предпочтение в оставлении на работе отдается:
· семейным сотрудникам при наличии двух или более иждивенцев;
· работникам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

· работникам, получившим в период работы в МОУ Глебовская СОШ профессиональное заболевание или трудовое увечье;
· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам  боевых действий по защите  Отечества;

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст. 179 ТК РФ).

2.9. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельных срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ).

2.10. Выплата двухнедельного выходного пособия при расторжении трудового

договора в связи с:
· отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
· призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
· восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
· отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
· признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации;
· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора  (ст. 178 ТК РФ).
2.11. Уведомление профкома в соответствии с ч.1, ст. 82 ТК РФ должно

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список, сокращаемых должностей и сотрудников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.12. Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все

возможные меры для его недопущения, в том числе:

· временное ограничение приема кадров;
· опережающая (упреждающая) переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
· отказ от совмещения должностей (профессий), проведение сверхурочных работ;
· по соглашению с работниками перевод их на неполную ставку;
· при сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
2.13. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации,

сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.
2.14. Работнику, попавшему под массовое увольнение, предлагаются все другие

вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.
2.15. Работодатель заключает письменный договор о полной индивидуальной

материальной ответственности за недостачу вверенного имущества с заместителем директора по административно-хозяйственной  работе, заместителем директора по воспитательной работе, заведующим библиотекой, учителями- заведующими кабинетами, лаборантом, гардеробщиком.

3. Оплата и нормирование труда.
3.1. Оплата труда работников школы производится согласно Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Истринского муниципального района утвержденного постановлением Главы Истринского муниципального района. 
3.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц – 21 и 6 числа каждого месяца. Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.
3.3. Минимальный уровень заработной платы работников школы устанавливается не ниже предусмотренного «Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области».
3.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Московской области,  Постановлением Главы Истринского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Истринского муниципального района», «Положением об оплате труда, стимулирующих  и премиальных  выплатах работникам Муниципального общеобразовательного учреждения Глебовская средняя общеобразовательная школа» и включает в себя:
· заработную плату работников, исходя из должностных окладов (тарифные ставки);

· выплаты компенсационного характера, за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе за работу в условиях, отклоняющиеся от нормальных.

· выплаты стимулирующего характера.
3.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора школы в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы. 
Не допускается приостановление работы в период введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении. 
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от директора школы о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ч.2, ст. 142 ТК РФ).  При этом работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
3.6. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией

· при  увеличении стажа педагогической работы - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада)

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления документа

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения

· при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении степени

· при окончании действия квалификационной категории со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
3.7. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.8. Доля средств из  фонда оплаты труда на компенсационные выплаты  и размеры выплат определяются  «Положением об оплате труда и стимулирования  работников   МОУ Глебовская СОШ». Положение утверждается директором школы по согласованию с Профсоюзом школы не позднее 10 сентября  каждого учебного года.
3.9. Стимулирующие выплаты работникам  школы производятся согласно «Положению о  выплатах стимулирующего характера работникам МОУ Глебовская СОШ». Положение утверждается директором школы по согласованию с Профсоюзом школы. Критерии оценки эффективности труда работников школы и доли стимулирующих выплат утверждаются Советом школы по согласованию с Профсоюзом школы не позднее 10 сентября  каждого учебного года.
3.10. Штатное расписание  формируется директором школы с учетом количеств
классов комплектов и групп продленного дня, предельной наполняемости классов (групп), размером убираемой площади и иных норм, установленных действующему законодательству РФ, Московской области, нормативно-правовыми актами Истринского муниципального района.
4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным Работодателем по согласованию с Профсоюзом от 01.09.2011 года.
4.2. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) директора школы. Работа в выходной день оплачивается согласно законодательству РФ.
4.3. Всем педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Всем непедагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней.
4.4. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, составленным Работодателем по согласованию с Профсоюзом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.5. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю.
4.6. Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск в 7 календарных дней (Приложении № 3) в пределах годового фонда оплаты труда.

5. Охрана труда и здоровья.

5.1.  Осуществление через комиссии по охране труда проверки соблюдения законодательных и иных нормативных актов об охране труда, выполнение обязательств работодателя по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением об охране труда. Информирование работников о результатах указанных проверок.

5.2. Обеспечить контроль соблюдения законодательных и иных нормативных актов об охране труда, создание условий для эффективной работы комиссии по охране труда.

5.3. Осуществлять меры по организации и оформлению уголков по охране труда.

5.4. Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работников и вырабатывать меры по их улучшению.

5.5. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях представителей Работодателя и Профсоюза вопросы выполнения Соглашения по охране труда настоящего коллективного договора.

5.6. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области об охране труда обязуется:
· обеспечить проведение в школе аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 3569  «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» с последующей сертификацией организации работ по охране труда;
· обеспечить условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда;
· обеспечить своевременное и качественное проведение инструктажей по охране труда;
· обеспечить обучение лиц, поступающих на работу, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим;
· обеспечить для работников периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы;
· обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов;
· предоставлять работникам информацию о состоянии условий труда на рабочих местах по итогам аттестации рабочих мест проведенной в августе 2011 года,  существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите; 
· информировать работников об их обязанностях в области охраны труда;
· обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности. Предоставление работнику другой работы на время устранения такой опасности, либо произвести оплату возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка;
· обеспечить социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· гарантировать наличие оборудованной комнаты для отдыха работников;
· информировать работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

5.7. Работодатель обязуется:

· обеспечить обязательное социальное медицинское и пенсионное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· организовать проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрические осмотры 1 раз в 5 лет за счет средств работодателя;

· обеспечить транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице за счет Работодателя. 

6. Подготовка и повышение квалификации персонала.
6.1. В целях обеспечения и закрепления в организации высококвалифицированных кадров Работодатель обязуется создавать условия для профессионального роста работников предоставлять работникам право повышения своей квалификации за счет Работодателя.
7. Социальные гарантии, льготы и компенсации.
7.1. Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий работников организации. С этой целью совместно проводить учет работников нуждающихся в улучшение жилищных условий.
7.2. Распределение жилой площади производить по совместному решению Работодателя и Профсоюза согласно действующему законодательству.
7.3. Работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе, предоставляется возможность приобретения путевок по льготной стоимости за счетФонда социального страхования.
7.4. Работники, имеющие детей, обеспечиваются льготными путевками в детскиеоздоровительные лагеря за счет Фонда социального страхования.
7.5. Предоставление льгот сотрудникам школы по оплате жилищно-коммунальных услуг производится согласно законодательству РФ.
7.6. Работодатель обязуется выплачивать компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет согласно законодательству РФ.
7.7. Работодатель создает условия работникам для занятий физкультурой в спортивном зале школы.
7.8. Работодатель предоставляет сотрудникам школы помещение столовой для проведения торжественных мероприятий.
7.9. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, доставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством  РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня при соблюдении следующих условий:
· работник заключает с директором школы ученический договор;
· ученический договор утверждается совместным решением Управления образованием и ГК (РК, Совета) Профсоюза (ст. 197, гл. 32 ТК РФ).
7.10. Оплата труда педагогических и руководящих работников школы в соответствии с присвоенной квалификационной категорией действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
7.11. Аттестация педагогических и руководящих работников проводится в    соответствии с нормативными актами Московской области и Истринского муниципального района.

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

8.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ.
8.2. Работодатель не препятствует деятельности Профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов работников.
8.3. Работодатель предоставляет бесплатно Профсоюзу:
· необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением в соответствии с договором безвозмездного пользования, обеспечивает их охрану, уборку, ремонт;
· городской и местный телефон, возможность пользования электронной и факсимильной связью, оплачивает услуги междугородной связи;
· условия для выполнения множительных работ.

8.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
8.5. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы, директор школы обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере одного процента.
8.6. Взаимодействие директора школы с Профсоюзом осуществляется посредством:учета мнения профсоюза  (порядок установлен ст. 372 ТК РФ); учета мотивированного мнения профсоюза  (порядок установлен ст. 373 ТК РФ).

8.7. С учетом мнения Профсоюза производится:

· привлечение к сверхурочным работам  в случаях, не предусмотренных ст. 99 ТК РФ;

· привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни (ст.113 РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий;

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка, положений о компенсационных и стимулирующих выплатах.

8.8. С учетом мотивированного мнения Профсоюза производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

· сокращение численности или штата работников школы;
· неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех   часов подряд в течение рабочего дня и всего рабочего дня) ст. 81 ТК РФ;
· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны директора школы;
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;
· повторное в течение одного года грубое нарушение работником устава школы;
· применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

8.9. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится  увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий (ст.374 ТК РФ).
8.10. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учёбе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3, ст.374 ТК РФ).
8.11. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ).
8.12. Члены профкома включаются в состав комиссий школы по тарификации,  аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

9. Контроль выполнения  коллективного договора.

Ответственность сторон.

9.1. Контроль  соблюдения  коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или их представителями и органами по труду.
9.2. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников организаций, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.
9.3. Один раз в год стороны, подписавшие коллективный договор, информируют работников о его выполнении на общем собрании (конференции) работников.
9.4. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленному Трудовым Кодексом Российской Федерации.
9.5. Урегулирование разногласий, возникших в ходе переговоров по изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном  ст. 61 ТК РФ.
9.6. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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	УТВЕРЖДАЮ

	
	         Директор МОУ Глебовская СОШ               

	
	

	
	           ____________________О.В.Жукова

	
	         «____»_______________2012 г


ДОЛЖНОСТИ  РАБОТНИКОВ В МОУ  ГЛЕБОВСКАЯ СОШ

1. Директор

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

3. Заместитель директора по воспитательной работе

4. Заместитель директора по безопасности

5. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

6. Учитель

7. Учитель-логопед

8. Воспитатель в группе продленного дня

9. Педагог-организатор

10. Педагог-организатор мероприятий спортивной направленности

11. Педагог-психолог

12. Социальный педагог

13. Педагог дополнительного образования

14. Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности)

15. Заведующий библиотекой

16. Библиотекарь

17. Лаборант

18. Лаборант  ЭВТ

19. Делопроизводитель

20. Бухгалтер

21. Инженер по охране труда

22. Гардеробщик

23. Уборщик служебных помещений

24. Рабочий по комплексному обслуживанию здания

25. Сторож

26. Дворник
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	Председатель профсоюзного комитета
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ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ

С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

В МОУ ГЛЕБОВСКАЯ СОШ

	
	Виды работ
	Должности
	Компенсация, доплата

	1.
	Работа по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с применением их.
	Уборщики 

помещений
	10 % от 

ставки

	2.
	Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).


	Учитель химии

Лаборант в кабинете химии
	12 % от ставки


Основание: Аттестация рабочих мест в августе  2011 г. (Сводная ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда от 30.08.2011 г.), Постановление Главы Истринского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Истринского муниципального района» 
Инженер по  охране труда                                                          Т.Е.Бажанова
      Приложение 3.

	СОГЛАСОВАНО
	                                    УТВЕРЖДАЮ

	Председатель профсоюзного комитета
	     Директор МОУ Глебовская СОШ

	МОУ Глебовская СОШ
	

	________________Н.В.Нуждина
	    ____________________О.В.Жукова

	«_____»________________2012 г
	        «_____»________________ 2012 г.


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ В МОУ ГЛЕБОВСКАЯ СОШ

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

1. Директор
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

3. Заместитель директора по воспитательной работе

4. Заместитель директора по безопасности

5. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

На основании п 6.5. «Отраслевого территориального соглашения между Администрацией Истринского района, Управлением образованием и районным комитетом профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2013гг»
дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярное время предоставляется при наличии средств экономии Фонда оплаты труда по заявлению работника:

- заместителю директора по АХЧ – 7 календарных дней;

- делопроизводителю (секретарю) – 7 календарных дней;

- библиотекарю, заведующему библиотекой – 14 календарных дней.
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	СОГЛАСОВАНО
	                                    УТВЕРЖДАЮ

	Председатель профсоюзного комитета
	     Директор МОУ Глебовская СОШ

	МОУ Глебовская СОШ
	

	________________Н.В.Нуждина
	   ___________________О.В.Жукова

	«_____»____________2012 г
	        «_____»________________ 2012  г.


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ  ТРУДА  В МОУ ГЛЕБОВСКАЯ СОШ
	№
	Содержание мероприятий, работ
	Сроки 
выполнения
	Ответственный 
за выполнение

	1.
	Гидроиспытания отопительной системы
	Июль 2011г

	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	2.
	Ремонт мебели
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	3.
	Приобретение медикаментов
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	4.
	Проверка состояния системы  оповещени
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	5.
	Установка системы видео наблюдения.
	По мере поступления финансовых средств
	Директор школы О.В.Жукова

	6.
	Инвентаризация огнетушителей, перезарядка.
	Один  раз в полугодие
	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	7.
	Проведение обязательных медицинских осмотров
	Один раз в год
	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	
	Предоставление в соответствие с

действующим законодательством

работникам дополнительного отпуска

и сокращенного рабочего дня за

вредные условия труда

 


	
	

	8.
	Проверка состояния пожарных гидрантов 
	Один раз в полугодие
	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	9.
	Проверка состояния сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
	Июнь 2011г

	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	10.
	Проверка состояния автоматической пожарной сигнализации.
	Регулярно
	Зам. директора
 по безопасности 

Феоктистова Л.А.

	11.
	Обновление табличек и указателей направления движения.
	По мере необходимсти
	Зам. директора 
по безопасности 
Феоктистова Л.А.

	12.
	Аттестация рабочих мест. 
Осуществление контроля  состояния  подвальных, чердачных помещений и запасных выходов.
	Июнь 2011г

	Зам. директора
 по безопасности 
Феоктистова Л.А.

	15
	Недопущение образования сосулек и гололеда на территории школы
	Ежегодно в зимний период
	Зам. директора по АХЧ  Т.Ю.Залогина

	16
	Приобретение СИЗ для:
- уборщика помещений
· Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных ¦производственных тканей – 1шт.
· перчатки  с полимерным покрытием – 6 пар

· Сапоги резиновые – 1 пара

· Перчатки резиновые – 2 пары

- гардеробщика
Халат хлопчатобумажный или  из смешанных тканей- 1 шт.

- лаборанта химии

· Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей -1шт.  на 1,5 года

· Перчатки резиновые или перчатки с полимерным покрытием  - 2 шт.

· Фартук прорезиненный с нагрудником – 1 шт.
· Тапочки кожаные- 1 шт.

· Очки защитные – 1 шт. до износа

- рабочего  по комплексному обслуживанию здания

· костюм хлопчатобумажный для защиты от 

производственных загрязнений -1 шт.

· сапоги резиновые -1 пара

· перчатки с полимерным покрытием– 4 пары 

Зимой дополнительно

· Куртка на утепляющей прокладке – 1шт.

· Брюки на утепляющей прокладке- 1 шт.

· Сапоги кожаные утепленные- 1 шт.

- дворника

· Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий– 1 шт.

· Перчатки трикотажные - 6 пар

· Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
-1 шт

· Плащ непромокаемый -1 шт. на 3 года

Зимой дополнительно

· Куртка на утепляющей прокладке  - 1 шт.

· Сапоги кожаные утепленные – 1 шт.

- сторожа

· костюм хлопчатобумажный для защиты от 

производственных загрязнений -1 шт.

· Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой – 1 шт.

· Куртка на утепляющей прокладке – 1шт.

· Брюки на утепляющей прокладке- 1 шт.

· Сапоги кожаные утепленные – 1 пара

- библиотекаря

· Халат вискозно-лавсановый – 1шт.

- учитель труда

· Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий– 1 шт. 
· Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
-1 шт

· перчатки с полимерным покрытием– 2 пары 
	Один раз в год
	Зам. директора по АХЧ Т.Ю.Залогина
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	СОГЛАСОВАНО
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ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, по которому должны выдаваться средства 

индивидуальной защиты.

НОМЕНКЛАТУРА

выдаваемых средств индивидуальной защиты.

	№
п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств
индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.
	Учитель, лаборант кабинета химии
	Халат хлопчатобумажный 
Фартук с нагрудником прорезиненный 
Перчатки резиновые
Очки защитные
	Один на 1,5 года 
Дежурный
По мере износа
До износа

	2.
	Уборщики служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
 Перчатки резиновые
 Сапоги резиновые
	Один на 1,5 года
 По мере износа 
1 пара

	3.
	Дворник
	Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные
 Перчатки резиновые
Сапоги резиновые
	Один на 1,5 года
 2 пары
 6 пар 
1 пара

	4.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	Один на 1,5 года.

	5.
	Рабочий по обслуживанию здания
	Комбинезон рабочий
 Перчатки хлопчатобумажные
 Перчатки резиновые
	Один на 1,5 года. 6 пар 2 пары


Основание: п.84 Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 г. № 541Н
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления

педагогическим работникам образовательных учреждений Московской области

длительного отпуска сроком до 1 года.

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Министерство образования московской области и в отношении которых Министерство образования МО осуществляет полномочия собственника.

1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч.4 п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании».

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж не менее 10 лет.

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

4. В стаж работы. Дающий право на длительный отпуск. Засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Приложению.

5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск засчитывается:

a) фактически проработанное время;

b) время, когда педагогический работник фактически не работал. Но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

· время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

· время нахождения в отпусках по беременности и родам;

· время нахождения в командировках;

· повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

· время простоя не по вине работника;

· время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

· время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, включаются следующие периоды времени:

· Переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

· Поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового 

· договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· Поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

· Поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждений стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· Поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

·  Поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию. Если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7. При переезде на работу в другую местность и связанным с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда.

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного года. Предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск.

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

· если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям ТКХ по соответствующим должностям;

· если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.
Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается их педагогическая нагрузка.
Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

 Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным. То руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям ТКХ по замещаемым должностям.

11. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:

· сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя распределить возможно;

· согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

· перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п.11, руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.

При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п.5 настоящего Положения.
13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт.

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате.

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для педагогических работников.

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является педагогической.

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).

20. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на 1 год.

22. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который исчисляется месяцами.

23. Длительный отпуск не может быть разделен на части.

24. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.
Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.

25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п.9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

28. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.

Приказ доводится до сведения работника под роспись.

29. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием муниципальных образований – «работодателей».

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, разрешаются в комиссиях по трудовым спора или в судебном порядке.

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года.

31. Время работы в ниже перечисленных должностях засчитываются в стаж работы, 

дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не 

        менее ставки:

        Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
        Заместитель директора по воспитательной работе

        Учитель

        Учитель-логопед

        Педагог-психолог

        Преподаватель-организатор ОБЖ (допризывной подготовки)

        Воспитатель в ГПД
        Социальный педагог

Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным в п.1 Приложения (как с занятием, так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.
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